
Załącznik Nr 1 do Procedury udzielania informacjioraz pozyskiwania zgód dotyczących przetwarzania danych osobowychP.09.01.INFORMACJA DOTYCZĄCA POZYSKIWANIAI PRZETWARZANIA DANYCH W PROCESIEREKRUTACJI

Mając na uwadze treść Przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danychosobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(dalej: RODO), informujemy:1) administratorem przekazanych danych osobowych jest:
Dane Administratora,adres, telefon, e-mail Przemysłowy Instytut Maszyn Budowlanych Sp. z o.o.ul. Napoleona 2 05-230 KobyłkaNr KRS: 0000302817, REGON: 141384698; NIP: 125-00-00-237telefon: +48 22 786-23-26; e-mail: pimb@pimb.com.pl
2) przekazane dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolnestanowisko w przedsiębiorstwie Administratora danych. Przekazanie danych przez Kandydata jestdobrowolne, jednak odmowa ich przekazania skutkować będzie niemożnością udziału w procesierekrutacyjnym oraz zniszczeniem/usunięciem przekazanych dokumentów;3) przekazane dane osobowe będą przetwarzane przez administratora danych przez okres 30 dniod daty zakończenia procesu rekrutacji. Po tym terminie, w przypadku ich nieodebrania, zostanątrwale usunięte (zniszczone), chyba że Kandydat wyrazi zgodę na przetwarzanie danych po tymokresie;4) przekazane dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom, przy czym mogą byćprzetwarzane przez podmioty, z którymi Administrator danych zawarł umowę powierzeniaprzetwarzania danych (np. w zakresie obsługi systemu informatycznego);5) w stosunku do przekazanych danych osobowych Kandydatowi przysługuje prawo: dostępudo przekazanych danych, żądania sprostowania danych, żądania usunięcia lub ograniczeniaprzetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, żądania przenoszenia danych,cofnięcia zgody na przetwarzanie danych, przy czym wycofanie zgody nie wpływa na zgodnośćz prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;6) przekazanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak nieudzielenie zgody na przetwarzaniedanych osobowych uniemożliwi rozpatrywanie kandydatury w procesie rekrutacji i będzieskutkowało niezwłocznym usunięciem wszystkich dokumentów przekazanych przez Kandydata;7) jeżeli zdaniem Kandydata doszło do naruszenia prawa w zakresie przetwarzania przekazanychdanych osobowych, Kandydatowi przysługuje skarga do Prezesa Urzędu Ochrony DanychOsobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Potwierdzam otrzymanie powyższej informacji.

__________________________
(Data i podpis Kandydata)


